(X1) Darba samaksas un materiālās stimulēšanas sistēmas
NOLIKUMS

(X2) Vispārīgie noteikuMI

(X3) Personālsastāvs ir viens no svarīgākiem resursiem. SIA "LANGRO" pastāvēšana un attīstība lielā mērā ir atkarīga no darbinieku entuziasma un viņu uzticības kompānijas mērķiem. Pamatuzdevums darbam ar personālsastāvu ir optimālas, darba spējīgas komandas izveidošana un tās motivācija maksimāli augstu "SIA LANGRO" saimnieciskās darbības rezultātu sasniegšanai. 

(X3) "SIA LANGRO" tiek noteikta  darba samaksas un materiālās stimulēšanas sistēma, kuras mērķis ir radīt darba motivācijas ekonomiskos nosacījumus.  Darba samaksas līmenim ir jābūt pietiekoši augstam, lai tas dotu iespēju piesaistīt "SIA LANGRO" augsti kvalificētus speciālistus, saglabāt esošo  personālsastāvu un materiāli stimulēt tā profesionālo izaugsmi.

(X3) Darbinieku atalgojuma līmenis ir atkarīgs no sekojošiem faktoriem:

amata nozīmīgums "SIA LANGRO"  darbībā;

struktūrvienības sasniegtie rezultāti ;

SIA "LANGRO" saimnieciskās darbības rezultāti;

darbinieka izvērtējums darba tirgū;

izmaiņās biznesa klimatā, kas skar "SIA LANGRO" un darbiniekus.

(X3) Darba samaksas (laika vai gabaldarba algas) un materiālās stimulēšanas sistēma tiek noteikta saskaņā ar Latvijas darba likumdošanas kodeksu un citiem likumdošanas aktiem.

(X2) Darba samaksaS

(X3) Darbinieku darba samaksa ietver:
darbinieka mēneša darba algu (atalgojumu);

prēmijas;

likumdošanā paredzētu cita veida samaksu. 
(X3) Darba samaksas sistēma paredz amatu dalījumu kategorijās (sk. pielikumu) un katras kategorijas darba algu minimālās un maksimālās robežas noteikšanu, kas motivē darbinieku profesionālai izaugsmei. Nosakot amata atbilstību kādai kategorijai, tiek ņemti vērā tādi rādītāji, kā atbildības līmenis, nepieciešamā kvalifikācija un darba sarežģītības pakāpe. Darba samaksas pieaugums ir tieši atkarīgs no katra darbinieka konkrētiem darba rezultātiem.
(X3) Darbinieka mēneša darba algu veido:

pamatalga, kura tiek noteikta ar katru darbinieku individuāli noslēgtajā darba līgumā. Pamatalga tiek noteikta atbilstoši amatu dalījumam kategorijās;

piemaksas, kas tiek noteiktas ar protokolu par darba līguma noteikumu izmaiņām.

(X3) Saskaņā ar LDLK 83. pantu minimālā mēneša darba samaksa normālā darba laika ievaros pamatdarbā nedrīkst būt mazāka par Latvijas Republikā attiecīgajā laika posmā valsts noteikto iztikas minimumu. Saskaņā ar LDLK 84. pantu darbinieku minimālās algas (stunda tarifa likmes, mēneša algas un mēneša amatalgas) nosaka LR Ministru kabinets.

(X3) Darba samaksā, bez darba algas, atkarībā no katra mēneša rezultātiem, var ietilpt arī prēmijas. Katrai amatu kategorijai tiek noteiktas maksimālās prēmijas robežas procentos no darba algas (sk. pielikumu). Darbinieki tiek prēmēti ja viņu darbībā nav bijis pārkāpumu.

(X3) SIA "LANGRO" direktors katru mēnesi nosaka prēmijas apmērus SIA "LANGRO" vadībai, struktūrvienības vadītājiem un darbiniekiem pēc struktūrvienības vadītāja pamatojuma, kurš novērtē darbinieka individuālo ieguldījumu kopīgajā darba rezultātā.

(X3) Atkarībā no SIA "LANGRO" sasniegtiem rezultātiem saimnieciskajā darbībā pārskata gadā direktors nosaka gada prēmijas apmērus SIA "LANGRO" vadībai, struktūrvienības vadītājiem un darbiniekiem pēc struktūrvienības vadītāja pamatojuma, kurš novērtē darbinieka individuālo ieguldījumu kopīgajā darba rezultātā. Katrai amatu kategorijai tiek noteiktas maksimālās prēmijas robežas procentos no darba algas kopsummas pārskata gadā (sk. pielikumu). 

(X3) Direktoram tiek piešķirta pirmā amata kategorija. Direktora mēneša darba algu nosaka SIA "LANGRO" dalībnieku sapulce.

(X3) Direktors nosaka mēneša darba algu un amata kategoriju SIA "LANGRO" vadībai, struktūrvienības vadītājiem un darbiniekiem pēc struktūrvienības vadītāja pamatojuma.

(X3) Darbinieku iecelšanu citos amatos veic  direktors uz darbinieka vai struktūrvienības vadītāja iesnieguma pamata.

(X3) Darba samaksu darbiniekiem komandējuma laikā nosaka saskaņā ar LR likumdošanā noteikto un SIA "LANGRO" Grāmatvedības organizācijas un kārtošanas noteikumiem.

(X3) Atvaļinājumu piešķiršanas un to apmaksas kartība tiek noteikta saskaņā ar Latvijas darba likumu kodeksu un SIA "LANGRO" Iekšējās darba  kārtības noteikumiem.

(X3) SIA "LANGRO" darbiniekiem mēneša darba alga tiek izmaksāta katra mēneša 10. datumā, avanss – katra mēneša 25. datumā.
Darbinieki darba samaksu var saņemt SIA "LANGRO" kasē.
Uz darbinieka rakstiska iesnieguma pamata naudas izmaksas var tikt veiktas ar LR reģistrēto banku starpniecību uz darbinieka norādīto kontu vai elektronisko maksājumu karti. Darbinieks pats ir pilnā mērā atbildīgs par darba samaksas izlietošanu un saglabāšanu. Visus ar bankas pakalpojumiem saistītos izdevumus sedz darbinieks no savas algas.

(X2) materiālie un nemateriālie stimuli

(X3) Lai ieinteresēt darbiniekus paaugstināt darba efektivitāti, papildus darba apmaksas sistēmai tiek pielietoti arī citi materiālie un nemateriālie stimuli.

(X3) Nemateriālie stimuli ir:

pateicība;

profesionālās izaugsmes iespējas.

(X3) Materiālie stimuli. Materiālās palīdzības piešķiršana darbiniekiem.

SIA "LANGRO" vadība, izskatot darbinieku iesniegumus par materiālās palīdzības piešķiršanu sakarā ar bērna piedzimšanu (dzimšanas apliecības kopija tiek pievienota iesniegumam), var izdot rīkojumu par materiālās palīdzības piešķiršanu līdz 100 latu apmērā.

SIA "LANGRO" vadība, izskatot darbinieku iesniegumus par materiālās palīdzības piešķiršanu sakarā ar darbinieka tuva radinieka nāvi (mātes, tēva, sievas, vīra, meitas, dēla, māsas vai brāļa miršanas apliecības kopija tiek pievienota iesniegumam), var izdot rīkojumu par materiālās palīdzības piešķiršanu līdz 150 latu apmērā.

SIA "LANGRO" vadība, izskatot darbinieku iesniegumus par materiālās palīdzības piešķiršanu sakarā ar ārkārtējiem gadījumiem (ugunsgrēks, plūdi, mantas zādzība, nelaimes gadījums, kas radījis nozīmīgus bojājumus veselībai, u.c.) var izdot rīkojumu par materiālās palīdzības piešķiršanu līdz 150 latu apmērā.

SIA "LANGRO" vadība, piešķirot darbiniekiem Ikgadējo atvaļinājumu, pēc struktūrvienības vadītāja pamatojuma var izdot rīkojumu par materiālās palīdzības piešķiršanu darbiniekiem veselības nostiprināšanai līdz 50 latu apmērā.

SIA "LANGRO" vadība noslēdz Nomas līgumus ar darbiniekiem ja pastāvīgi darba  organizācijas nepieciešamības gadījumā (struktūrvienības vadītāja pamatojums) tiek izmantota darbiniekam īpašumā atrodošais mobilais telefons, automašīna un cits īpašums.

